
PRESTATIONS DANS LE CADRE DE EIT.ROMANDIE

PRESTATIONS DE L’ASSOCIATION POUR LES MEMBRES

CATALOGUE DES PRESTATIONS
EIT.FRIBOURG-FREIBURG 

• Dialogue et esprit collaboratif entre les associations romandes
 et les différents partenaires romands du domaine de l’électricité
• Actions communes des sections romandes relatives
 aux formations professionnelles et continues
• Plateforme d’échange et de défense des intérêts romands
• Partenaire privilégié d’EIT.swiss

FORMATION RELATIONNEL

• Contacts étroits avec
 les associations cantonales romandes

• Contacts étroits avec constructionfribourg

• Contacts étroits avec les partenaires
 de la formation professionnelle

• Contacts étroits avec la commission  
 paritaire cantonale

• Organisation des assemblées générales

SOUTIEN

• Organisation des
 examens finaux

• Organisation de
 journées techniques et
 de formations continues

• Organisation des cours
 interentreprises

• Organisation des tests
 d’aptitude

• Promotions des métiers
 et de la branche

• Participation au Forum
 des métiers START !

• Newsletter trimestrielle

PROMOTION

• Défense des intérêts du patronat

• Conseils juridiques aux entreprises

• Défense des intérêts fribourgeois
 dans le cadre de EIT.romandie



DEVOIRS DES MEMBRES

• S’engager pour l’association et pour son comité
• S’engager pour la formation
• Participer aux activités de l’association
• Défendre l’éthique de nos métiers
• Participer aux assemblées générales

AVANTAGES POUR LES MEMBRES

• Conseils juridiques spécifiques
• Soutien qualifié de la part du secrétariat patronal
• Invitation aux assemblées générales
• Formations continues à tarifs préférentiels
• Coûts préférentiels des CIE
• Membre d’EIT.swiss et accès à tous ses avantages
• Informations via la Newsletter trimestrielle
• Invitation au souper des sections

COTISATIONS DES MEMBRES

EIT.fribourg-freiburg • Rue de l’Hôpital 15 • Case postale 592 • 1701 Fribourg
Tél. 026 350 33 00 • info@eit-fr.ch

www.eit-fr.ch

DEVENIR
MEMBRE

Cotisation
de base :

CHF 500.–

Cotisation variable :
0,48 % du montant du 
salaire SUVA déclaré


