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Empfehlung zur Lerndokumentation:

Es wird empfohlen, dass die Lernenden eine frei gestaltbare Lerndokumentation fihren, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten, die erworbenen Fahig-
keiten und ihre Erfahrungen im Betrieb festhalten. Die Berufsbildner oder die Berufsbildnerinnen besprechen die Lerndokumentation mindestens einmal pro
Semester mit den Lernenden. Sie bestatigen darin das Gesprach jeweils mit Datum und Unterschrift. Fiihren die Lernenden eine Lerndokumentation, kann
diese bei den praktischen Arbeiten im Qualifikationsverfahren benutzt werden (siehe Teil D, Art. 2, Abs. 6).

Eine Vorlage zur Lerndokumentation ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhéaltlich.
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Teil A: Beschreibung der Handlungskompetenzen

Fachkompetenzen (F) Methodenkompetenzen (M) Sozial- und Selbstkompetenzen (S)
Betriebliche Aufgaben und Funktionen Arbeitstechniken Eigenverantwortung
Bearbeitungstechnik Prozessorientiertes Handeln Lebenslanges Lernen
Technologische Grundlagen Informations- und Kommunikations- Kommunikationsfahigkeit

techniken
Technische Dokumentation Lernstrategien Konfliktfahigkeit
Telematik und Netzw erktechnik Kreativitatstechniken Teamfahigkeit
Elektrische Systemtechnik Beratungsmethoden Umgangsformen
Ubergreifende Bildungsthemen Okologisches Verhalten Belastbarkeit
Fachkompetenzen

Die Fachkompetenzen befahigen die Telematikerinnen und Telematiker fachliche Aufgaben und Probleme im Berufsfeld eigenstandig und kompetent zu losen,
sowie den wechselnden Anforderungen im Beruf gerecht zu werden und diese zu bewaltigen.

In der Ausbildung zur Telematikerin und zum Telematiker werden die Fachkompetenzen in der Form von Leit-, Richt- und Leistungszielen gefordert. Diese
Ziele konkretisieren die bei Bildungsende erworbenen Fachkompetenzen. Mit den Leitzielen werden in allgemeiner Form die Themengebiete und Kompeten-
zen der Ausbildung beschrieben und begriindet, warum diese fir Telematikerinnen und Telematiker wichtig sind. Richtziele konkretisieren die Leitziele und
beschreiben Einstellungen, Haltungen oder tibergeordnete Verhaltenseigenschaften. Mit den Leistungszielen wiederum werden die Richtziele in konkretes
Verhalten Ubersetzt, das die Lernenden in bestimmten Situationen zeigen sollen. Leit- und Richtziele gelten fur alle drei Lernorte, die Leistungsziele sind spezi-
fisch fur den Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und den lberbetrieblichen Kurs vorgegeben.

Mit den Fachkompetenzen, wie sie in den Bildungszielen formuliert sind, werden ebenso Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen geftrdert. Die Lernenden
erreichen die Handlungsfahigkeit fir das Berufsprofil gemass Art. 1 der Verordnung tber die berufliche Grundbildung. Sie werden auf das lebenslange Lernen
vorbereitet und in ihrer persdnlichen Entwicklung gefordert.
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Struktur der Fachkompetenzen:

7. Ubergreifende ) _
Bildungsthemen _— Ubergreifendes Denken und Handeln

“~_ Machhaltige Entwicklung

Auftragswesen 1. Betriebliche Aufgaben
Kundenbezishung >, und Funktionen o -
e T nstallabionstechnik und
Organisation und Zustandigkett ./ Technik der Energieverteilung
~l I 6. Elektrische Systemtechnik / Technik der Energienutzung

\Werkstoffe al k Elektrotechnik
Arbetssicherheit E Elektronik

2. Bearbeitungstechnik Telematikerin

Einsatz der Werkzeuge und Arbeitsgerate 7' Telematiker
Unterhalt der Werkzeuge und Arbeitsgerat
— R EFZ Drahtgebundene Telekommunikation
22.02.2006 - v21 5. Telematik und % Drahtlose Telekommunikation
Mathematik “~____ Netzwerktechnik Teilnehmervermitilungsanlagen PBX

Elektratechnik 3. Technologische & Informatik
Elektronik Grundlagen Gebaudeverkabelung und MNetzwerktechnik
Telematik 7‘
Erweiterte Fachtechnik

Hinweise zur Interpretation der Leistungsziele:

Arbeitsdokumentation
4. Technische Dokumentation " anlagedokumentation

Regeln der Technik

Taxonomie (): Zur Verdeutlichung der Komplexitét sind die Leistungsziele in drei Anforderungsstufen unterteilt. Diese entsprechen dem Modell der 6-stufigen
Taxonomie nach Bloom, wobei zur Vereinfachung die einzelnen K-Stufen in Taxonomiebereiche (nachfolgend Bereich genannt) zusammenge-
fasst sind. Der Bereich 1 enspricht der Taxonomie K1, der Bereich 2 enspricht der Taxonomie K2 - K3 und der Bereich 3 entspricht der Taxo-
nomie K4 - K6. Die Definition der Bereiche ist in der Fusszeile aufgefihrt.

Lehrjahr[]: Die Leistungsziele fur den Betrieb enthalten Angaben tber den jeweiligen Zeitpunkt der Ausbildung in beruflicher Praxis. Diese Angaben sind
Richtgréssen und unterstiitzen die Berufshildner bei der Erarbeitung des Ausbildungsprogramms. Beispiel: [2. Jahr] bedeutet, dass die Ler-
nenden das im Leistungsziel Beschriebene im Verlaufe des 2. Jahres lernen und danach anwenden und vertiefen.

Verschiedene Leistungsziele der Berufsfachschule haben einen direkten Zusammenhang mit dem Bildungsauftrag des allgemeinbildenden

_m- Unterrichts (ABU) an der Berufsfachschule. Zur Verdeutlichung dieser Schnittstellen sind die entsprechenden Stellen mit einem Symbol mar-
kiert. Die Lehrkréafte im ABU haben mit diesen Empfehlungen ein zusatzliches Instrument zur bedurfnisgerechten Ausbildung und einen An-
reiz fur die Kooperation mit den Lehrkraften der Berufskunde.

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:
Bereich 2 =Verstehen und anwenden ABU = Allgemeinbildender Unterricht M = Methodenkompetenzen
Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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1 Betriebliche Aufgaben und Funktionen

Damit Kundenauftrage effizient und kostenbewusst ausgefiihrt werden kénnen, kommen der Arbeitsvorbereitung, der Vorgehensweise bei der
Ausfuhrung und der Auftragsnachbearbeitung mit den geeigneten Instrumenten eine entscheidende Bedeutung zu. Telematikerinnen und Tele-
matiker verfigen deshalb Uber ganzheitliche Kenntnisse in der Planung, Ausfiihrung und Kontrolle von Arbeitsablaufen. Dabei arbeiten sie kun-

dengerecht und bertcksichtigen die Zustandigkeiten und Abhangigkeiten der Beteiligten.

1.1 Auftragswesen

Telematikerinnen und Telematiker sind sich der Vorteile einer zweckmassigen Arbeitsvorbereitung bewusst und planen ihre Arbeiten deshalb voraus-
schauend. Sie sind in der Lage, Auftrage entsprechend dem betrieblichen Qualitatssicherungssystem abzuwickeln und zu kontrollieren.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
1.1.1a 1.1.1b 1.1.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden setzen Planungsinstrumente, | Die Lernenden erklaren die Handhabung von | ----
wie z.B. Agenda und Aktivitatenliste, wir- Planungsinstrumenten wie z.B. Agenda und
kungsvoll ein. Aktivitatenliste.
(Bereich 2) [2. Jahr] | (Bereich 2) -ABu
1.1.2a 1.1.2b 1.1.2c M: Prozessorientierung
Die Lernenden erklaren dem Kunden die Die Lernenden beschreiben praxisorientiert
einzelnen Phasen der Auftragsabwicklung. die einzelnen Phasen eines Kundenauftrags.
(Bereich 2) [2. Jahr] | (Bereich 2) _AB_U_
1.1.3a 1.1.3b 1.1.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden beschaffen sich mittels M: Kommunikationsmittel
Drucksachen und Informatikmitteln auftrags-
bezogene Informationen.
(Bereich 2) [2. Jahr]
1.1.4a 1.1.4b 1.1.4c M: Prozessorientierung

Die Lernenden erlautern den Materialfluss fur
Lager und Baustellenmaterial von der Bestel-
lung Uber die Lieferung bis zur Fakturierung.

(Bereich 2) [2. Jahr]

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

1.1.5a

Die Lernenden erlautern die betriebsinternen
Vorgaben zur Qualitétssicherung (z.B. QM-

System oder betriebseigene Vorgaben), wen-
den sie an und kontrollieren damit ihre Arbeit.

(Bereich 2) [3. Jahr]

1.1.5b

Die Lernenden zahlen Systeme zur Quali-
tatssicherung (QM-Systeme) auf und nennen

deren Zweck.

(Bereich 1)

1.1.5¢

M: Prozessorientierung
S: Eigenverantwortung

1.2 Kundenbeziehung

Telematikerinnen und Telematiker sind an unternehmerischen Zielsetzungen interessiert und unterstiitzen diese, indem sie Kunden zuvorkommend begeg-
nen, auf ihre BedUrfnisse eingehen und diese aufgrund der Beratungs- und Verkaufsgesprache in méglichst energieeffiziente Produkte und Losungen umset-

zen.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen

1.2.1a 1.2.1b 1.2.1c S: Eigenverantwortung
Die Lernenden erlautern das Unternehmens- | ---- S: Teamfahigkeit
leitbild und handeln nach dessen Grundsét-
zen.
(Bereich 2) [1. Jahr]
1.2.2a 1.2.2b 1.2.2c S: Umgangsformen
Die Lernenden erklaren die betrieblichen Die Lernenden erlautern den gegenseitigen
Weisungen im Verhalten gegeniiber den Nutzen einer tragfahigen Kundenbeziehung.
Kunden. (Bereich 2) ADpIl
(Bereich 2) [1. Jahr] _ABH
1.2.3a 1.2.3b 1.2.3c M: Beratungsmethoden

Die Lernenden fuhren einfache Beratungsge-
sprache mit Kunden, legen die Leistungen

Die Lernenden formulieren Methoden der
Kundenberatung.

S: Kommunikationsféahigkeit
S: Umgangsformen

wie auch die Kosten kundengerecht dar und (Bereich 2)
begrinden sie. ——
(Bereich 3) [3. Jahr] _AB.U
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
1.2.4a 1.2.4b 1.2.4c M: Beratungsmethoden

Die Lernenden verkaufen dem Ausbildungs-
stand endsprechend Produkte und Dienstlei-
stungen und informieren Uber deren Energie-

Die Lernenden formulieren Methoden eines
erfolgreichen Verkaufsgespraches und ana-
lysieren Kundenbedurfnisse.

M: Kreativitatstechniken
M: Okologisches Verhalten
S: Kommunikationsféahigkeit

Die Lernenden erfillen die ihnen tbertrage-
nen Aufgaben bei der Erstellung von Ange-
boten (Kleinauftrage).

(Bereich 2) [4. Jahr]

Die Lernenden erlautern die einzelnen Teile
eines Angebotes und erklaren die Verbind-

lichkeiten.

(Bereich 2)

effizienz. (Bereich 3)
(Bereich 2) [3. Jahr] —AB-U
1.2.5a 1.2.5b 1.2.5¢c M: Arbeitstechniken

S: Teamfahigkeit

1.3 Organisation und Zustandigkeit

Telematikerinnen und Telematiker berticksichtigen die Zustandigkeiten und Abh&ngigkeiten von internen und externen Stellen in Bezug auf die Ausfiihrung
und Inbetriebnahme von Telematikanlagen.

Leistungsziele

Die Lernenden treffen Abklarungen bei ex-
ternen Partnern und Organisationen, wie z.B.
Carrier, Planer, Lieferanten, etc. .

(Bereich 2)

[4. Jahr]

Die Lernenden zeigen Institutionen und Or-
ganisationen auf und erklaren deren Zu-
sammenwirken.

(Bereich 2)

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
1.3.1a 1.3.1b 1.3.1c M: Prozessorientierung
Die Lernenden erlautern anhand eines Die Lernenden z&hlen Organisationsformen
selbsterstellten Organigramms die Unter- von Unternehmen auf und erklaren deren
nehmensbereiche, die Funktionen und Ver- Merkmale und Funktionen.
antwortlichkeiten im Betrieb. (Bereich 2) _AW
(Bereich 2) [1. Jahr]
1.3.2a 1.3.2b 1.3.2c M: Prozessorientierung

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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2. Bearbeitungstechnik

Fachgerechte Montage- und Installationsarbeiten setzen fundierte Materialkenntnisse sowie rationelle und funktionstiichtige Arbeitsmittel voraus,
welche auf dem aktuellen Stand der Technik sind. Telematikerinnen und Telematiker verwenden die geeigneten Werkstoffe, setzen Maschinen
und Werkzeuge entsprechend den Montagebedingungen und den Materialeigenschaften ein und stellen deren Wartung und Unterhalt sicher.
Dabei beachten sie bei allen Arbeiten die Bestimmungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- wie auch zum Umweltschutz.

2.1 Werkstoffe

Telematikerinnen und Telematiker beachten bei ihrer Tatigkeit chemische Gesetzmassigkeiten, soweit sie flr die Berufspraxis bedeutsam sind. Sie berick-
sichtigen die Eigenschaften von Werkstoffen entsprechend dem Verwendungszweck und sorgen flir eine umweltvertragliche Entsorgung.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.1.1a 2.1.1b 2.1.1c M: Lernstrategien
---- Die Lernenden erlautern die Einteilung der ----
fur die Berufspraxis relevanten Stoffe.
(Bereich 2)
2.1.2a 2.1.2b 2.1.2c M: Lernstrategien
Die Lernenden setzen die Werkstoffe ent- Die Lernenden erlautern die mechanischen, ---- M: Okologisches Verhalten
sprechend dem Verwendungszweck umwelt- | elektrischen, thermischen, chemischen und
schonend ein. okologischen Eigenschaften von berufshezo-
(Bereich 2) [2. Jahr] | genen Werkstoffen und deren Verwendung.
(Bereich 2)
2.1.2a 2.1.3b 2.1.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren die berufsbezogenen | ----
chemischen Prozesse und zeigen deren
Wirkung auf.
(Bereich 2)
2.1.4a 2.1.4b 2.1.4c M: Okologisches Verhalten

Die Lernenden treffen Vorsichtsmassnahmen
beim Umgang mit Gefahrenstoffen (z.B. Rei-
nigungsmittel, Asbest, Leuchtstofflampen,
etc.).

Die Lernenden erklaren die Gefahrensymbo-
le auf der Kennzeichnungsetikette nach dem
Chemikalienrecht und erlautern die Gefahren
beim Umgang mit Gefahrenstoffen bezuglich

S: Eigenverantwortung

(Bereich 2) [1. Jahr] | Giftigkeit, Umweltgefahrlichkeit und Brenn-
barkeit.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.1.5a 2.1.5b 2.1.5¢c M: Okologisches Verhalten

Die Lernenden entsorgen Elektro- und Tele-
matikgeréate, Werkstoffe, Chemikalien und
Gifte gemass den Weisungen und Vorschrif-

Die Lernenden erlautern die Weisungen und
Vorschriften fur die Entsorgung von Elektro-
geraten (VREG), Werkstoffen und Chemika-

Die Lernenden entsorgen Materialien und
Gefahrenstoffe im Rahmen der Kurse fach-
und umweltgerecht.

S: Eigenverantwortung

ten. lien. (Bereich 2)
(Bereich 2) [1. Jahr] | (Bereich 2)
2.2 Arbeitssicherheit

Telematikerinnen und Telematiker schitzen sich entsprechend den Anforderungen der Arbeit und den Gegebenheiten am Arbeitsort mit zweckmassiger Be-
rufskleidung und tragen die persodnliche Schutzausristung. Sie verhalten sich nach den Weisungen des Lehrbetriebs und der SUVA. Im Ungliicksfall reagie-

ren sie richtig und leisten Erste-Hilfe.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

2.2.1a 2.2.1b 2.2.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden nennen die im Lehrbetrieb Die Lernenden nennen den Sinn und Zweck | ---- S: Eigenverantwortung
verantwortliche Person fur die Arbeitssicher- | einer Branchenlésung zur Arbeitssicherheit
heit. und zum Gesundheitsschutz in der Geb&ude-
(Bereich 1) [1. Jahr] technik.

(Bereich 1)
2.2.2a 2.2.2b 2.2.2¢c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden verwenden die personliche
Schutzausriistung am Arbeitsort pflichtbe-
wusst.

(Bereich 2) [1. Jahr]

Die Lernenden nennen arbeitsrechtliche und
versicherungstechnische Folgen bei Nicht-
einhaltung der Weisungen und Richtlinien zur

Arbeitssicherheit. E B! !

(Bereich 1)

Die Lernenden verwenden die persdnliche
Schutzausristung im Kurs.

(Bereich 2)

S: Eigenverantwortung

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.2.3a 2.2.3b 2.2.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden heben und verschieben La- S: Eigenverantwortung
sten entsprechend den Merkblattern der
SUVA.
(Bereich 2) [1. Jahr]
2.2.4a 2.2.4b 2.2.4c M: Prozessorientierung

Die Lernenden erkennen bei Arbeiten an
Installationen elektrische und nichtelektrische
Gefahren und wenden diese ab.

(Bereich 2) [1. Jahr]

Die Lernenden erlautern die Massnahmen
zur Verhitung von Arbeits- und Elektrounfal-
len.

(Bereich 2)

S: Eigenverantwortung

2.2.5a

Die Lernenden handeln bei Unfall und im
Brandfall nach der betrieblichen Notfallorga-
nisation und leisten Erste-Hilfe.

(Bereich 2) [1. Jahr]

2.2.5b

Die Lernenden erklaren die Sicherheitsvor-
kehrungen und das Notfalldispositiv im
Schulhaus.

(Bereich 2)

2.2.5c

Die Lernenden erklaren die Sicherheitsvor-
kehrungen und das Notfalldispositiv in den
Kurslokalitaten.

(Bereich 2)

M: Prozessorientierung

2.2.6a

Die Lernenden handeln im betrieblichen wie
privaten Bereich nach den Verhaltensregeln
zum Gesundheitsschutz und zur Gesund-

2.2.6b

Die Lernenden lokalisieren in ihrem personli-
chen Umfeld positive und negative Einfluss-
faktoren zur Gesundheit und reflektieren

2.2.6¢

Die Lernenden handeln im Kurs nach den
Verhaltensregeln zum Gesundheitsschutz
und zur Gesundheitsvorsorge.

S: Eigenverantwortung

heitsvorsorge. diese mit dem eigenen Verhalten.  sgsssssw | (Bereich 2)
(Bereich 2) [1. Jahr] | (Bereich 3) _ABU
2.3 Einsatz der Werkzeuge und Arbeitsgerate

Telematikerinnen und Telematiker wéhlen fur die jeweilige Arbeit die geeigneten Werkzeuge und Informatikmittel aus und verwenden Maschinen und Be-
triebseinrichtungen entsprechend dem zu bearbeitenden Material. Sie wenden bei allen Arbeiten die Sicherheitseinrichtungen wirksam an und verhalten sich
nach den Weisungen der SUVA und beachten die Branchenlésung.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

2.3.1a

Die Lernenden wenden die verschiedenen
Verfahren fir das Anzeichnen von Montage-
arbeiten an.

(Bereich 2) [1. Jahr]

2.3.1b

2.3.1c

M: Arbeitstechniken

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.3.2a 2.3.2b 2.3.2c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden befestigen Installationsmate- | ----
rialien und Apparate und wéahlen entspre-
chend der Belastung ein geeignetes Befesti-
gungsverfahren.
(Bereich 2) [1. Jahr]
2.3.3a 2.3.3b 2.3.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erteilen fir Montagearbeiten, | ---- S: Umgangsformen
wie z.B. das Bearbeiten von Mauerwerk,
zweckmassige Instruktionen an andere Bau-
handwerker.
(Bereich 2) [2. Jahr]
2.3.4a 2.3.4b 2.3.4c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden setzen bei den Installations-
arbeiten die Werkzeuge und Geréate zweck-
massig ein.
(Bereich 2) [1. Jahr]
2.3.5a 2.3.5b 2.3.5c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erstellen Verbindungen mit- Die Lernenden erlautern die verschiedenen
tels der Verfahren Léten, Schrauben und Anschlusstechniken und wenden diese pra-
Klemmen. xisbezogen bei Installationen der Telematik
(Bereich 2) [2. Jahr] und der Gebaudetechnik an.
(Bereich 2)
2.3.6a 2.3.6b 2.3.6¢ M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erklaren die Sicherheits- ---- ---- S: Eigenverantwortung
einrichtungen von Werkzeugen und Geréten,
begrinden deren Nutzen und setzen sie
wirksam ein.
(Bereich 2) [1. Jahr]
2.3.7a 2.3.7b 2.3.7c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden setzen Leitern fachgerecht
ein und sichern diese entsprechend den An-
gaben der SUVA.

(Bereich 2) [1. Jahr]

S: Eigenverantwortung

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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ABU = Allgemeinbildender Unterricht
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Grundbildung Telematikerin / Telematiker Bildungsplan Ausgabe 2006 / VSEI
Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.3.8a 2.3.8b 2.3.8c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden setzen Informatikmittel als
Arbeitsgerate zweckmassig ein.

Die Lernenden erstellen, verwalten und tber-
mitteln Dokumente und Daten mit Office-

S: Eigenverantwortung

(Bereich 2) [2. Jahr] | Informatikmitteln.
(Bereich 2) AB"
2.4 Unterhalt der Werkzeuge und Arbeitsgerate

Telematikerinnen und Telematiker erkennen schadhafte Werkzeuge und Arbeitsgerate und veranlassen die notwendigen Instandhaltungsarbeiten. Fir den
sicheren und dauerhaften Einsatz der Werzeuge und Arbeitsgeréte flhren sie Wartungsarbeiten rechtzeitig aus oder veranlassen diese.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
2.4.1a 2.4.1b 2.4.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden unterhalten das Werkzeug S: Eigenverantwortung
und die Geréte so, dass der Einsatz fur sau-
bere, fachgerechte und unfallfreie Arbeit
gewabhrleistet ist.

(Bereich 2) [2. Jahr]

2.4.2a 2.4.2b 2.4.2c M: Prozessorientierung
Die Lernenden beurteilen in elektrischer Hin- | ---- ---- S: Eigenverantwortung
sicht den Zustand von Anschlusskabeln,

Verlangerungskabeln und Kabeltrommeln

und treffen Massnahmen.

(Bereich 3) [2. Jahr]

2.4.3a 2.4.3b 2.4.3c M: Prozessorientierung

Die Lernenden treffen bei festgestellten
Schaden an Arbeitsgeraten und Einrichtun-
gen Massnahmen.

(Bereich 3)

[3. Jahr]

S: Eigenverantwortung

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Grundbildung Telematikerin / Telematiker

Bildungsplan

Ausgabe 2006 / VSEI

3. Technologische Grundlagen

Im Zentrum des Berufs- und Tatigkeitsfeldes steht die Kommunikationstechnologie, welche im Grundsatz auf dem elektrotechnischen System
aufgebaut ist. Das elektrotechnische System wirkt mit anderen Teilsystemen der Technik zusammen. Telematikerinnen und Telematiker befin-
den sich in einer fachlichen Schlisselstellung und haben deshalb fundierte Kenntnisse von Aufbau, Struktur und Funktion dieses Systems. Dar-
Uber hinaus verstehen sie dessen Schnittstellen zu den anderen technischen Teilsystemen. Dazu bendétigen sie mathematisches und technisch-
naturwissenschaftliches Grundwissen.

3.1 Mathematik

Telematikerinnen und Telematiker setzen ihre mathematischen Kenntnisse zur Losung von berufsbezogenen Berechnungsaufgaben ein. Sie wahlen je nach
Art der Aufgabenstellung einen geeigneten und nachvollziehbaren Losungsweg und Uberprifen die Richtigkeit des Resultats.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

3.1.1a

Die Lernenden fuhren auftragsbezogene
Berechnungen aus.

3.1.1b

Die Lernenden I6sen Aufgaben mit Hilfe von
arithmetischen und logischen Operationen

3.1.1c

Die Lernenden berechnen Gréssen, soweit
diese fur die praktischen Arbeiten im Kurs

M: Lernstrategien

(Bereich 3) [3. Jahr] | sowie algebraischen Gleichungen. benttigt werden.
(Bereich 2) (Bereich 2)
3.1.2a 3.1.2b 3.1.2c M: Lernstrategien
- Die Lernenden fihren Berechnungen mit ----
geometrischen Grdssen aus und verwenden
dazu auch trigonometrische und logarithmi-
sche Kenntnisse.
(Bereich 2)
3.1.3a 3.1.3b 3.1.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden stellen wertmassige Grossen | ----
grafisch dar und 16sen Aufgaben auf grafi-
schem Weg.
(Bereich 2)
3.1.4a 3.1.4b 3.1.4c M: Lernstrategien
---- Die Lernenden rechnen mit verschiedenen ----
Zahlensystemen.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten

260858AU-U.doc
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Ausgabe 2006 / VSEI

3.2 Elektrotechnik

Telematikerinnen und Telematiker sind in der Lage,die Eigenschaften und Wirkungen des elektrotechnischen Systems und seiner Teile aufzuzeigen. Sie ver-
stehen, wie die Systemteile unter sich sowie mit denen der peripheren nichtelektrotechnischen Systeme zusammenwirken und verknlpft sind. Sie verstehen
es, ihre systemtechnischen Grundkenntnisse beim fachgerechten Aufbau und Betrieb elektrischer Installationen, Schaltungen und Anlagen einzusetzen.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

3.2.1a

Die Lernenden setzen elektrotechnische
Komponenten auftragsbezogen ein und
bestimmen Groéssen.

(Bereich 3) [3. Jahr]

3.2.1b

Die Lernenden stellen das elektrotechnische
System bestehend aus Erzeuger, Verbrau-
cher, Steuer- und Ubertragungseinrichtungen
dar und erklaren damit das Wesen der Elek-
trizitat und der elektrischen Vorgéange.

(Bereich 2)

3.2.1c

M: Prozessorientierung
M: Lernstrategien

3.2.2a

3.2.2b

Die Lernenden kdnnen den Wert des Ener-
gietragers beurteilen und nutzungsgerecht
zuordnen.

(Bereich 2)

3.2.2c

M: Lernstrategien
M: Okologisches Verhalten

3.2.3a

3.2.3b

Die Lernenden erklaren anhand des elemen-
taren elektrotechnischen Stromkreises die
Grossen und die Funktion der Systemteile.

(Bereich 2)

3.2.3c

M: Lernstrategien

3.2.4a

3.2.4b

Die Lernenden fihren mit den fundamentalen
elektrotechnischen Systemgrossen Berech-
nungen aus.

(Bereich 2)

3.2.4c

M: Lernstrategien

3.2.5a

3.2.5b

Die Lernenden beschreiben die Erscheinun-
gen elektrischer und magnetischer Felder
und erklaren die entsprechenden Feldgros-
sen.

(Bereich 2)

3.2.5¢c

M: Lernstrategien

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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M&S Kompetenzen:
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Grundbildung Telematikerin / Telematiker Bildungsplan Ausgabe 2006 / VSEI
Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
3.2.6a 3.2.6b 3.2.6¢ M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern die Eigenschaften
der elektrischen Basiselemente.
(Bereich 2)
3.2.7a 3.2.7b 3.2.7c M: Lernstrategien
Sie fihren mit den Gréssen R, L, C Berech-
nungen aus und erklaren elektrische Vorgan-
ge in Systemteilen, welche mit diesen Gros-
sen zusammenhangen.
(Bereich 2)
3.2.8a 3.2.8b 3.2.8c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden nehmen elektrotechnische
Geréate in Betrieb.

(Bereich 3)

Die Lernenden erstellen mit einzelnen Sy-
stemteilen elektrische Anlagen und Schal-
tungen und untersuchen deren Funktion.

(Bereich 3)

Die Lernenden nehmen elektrotechnische
Geréate in Betrieb.

(Bereich 2)

M: Lernstrategien

3.3 Elektronik

en und zu betreiben.

Telematikerinnen und Telematiker verstehen die Bedeutung und Aufgaben elektronischer Systeme. Sie kennen Input-Output-Eigenschaften und Grundfunk-
tionen von analogen und digitalen elektronischen Systemen und Schaltungen und setzen dieses Wissen ein, um solche Einrichtungen fachgerecht aufzubau-

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

3.3.1a

Die Lernenden setzen elektronische Bau-
gruppen und Geréte entsprechend den tech-
nischen Weisungen ein.

3.3.1b

Die Lernenden nennen analoge und digitale
Bauelemente und Grundschaltungen und
erklaren deren Funktionsweise.

3.3.1c

Die Lernenden erlautern die speziellen
Massnahmen beim Umgang mit elektroni-
schen Bauelementen und Geraten und neh-

M: Arbeitstechniken
M: Lernstrategien

(Bereich 2) [2. Jahr] | (Bereich 2) men diese in Betrieb.
(Bereich 2)
3.3.2a 3.3.2b 3.3.2c M: Arbeitstechniken
---- Die Lernenden erklaren anhand technischer ---- M: Lernstrategien
Operationen, wie z.B. Messen, Steuern, Re-
geln, Rechnen und Speichern, die Aufgaben
elektronischer Systeme.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten

260858AU-U.doc

M = Methode nkompetenzen
S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

3.3.3a

3.3.3b

Die Lernenden erklaren anhand von Kennli-
nien, Schaltplane oder mittels Experiment die
Funktion von analogen Schaltungen aus der
Praxis.

(Bereich 2)

3.3.3c

M: Lernstrategien

3.3.4a

3.3.4b

Die Lernenden erklaren anhand von Schalt-
planen, schaltalgebraischen Darstellungen
oder mittels Experiment die Funktion von
digitalen Schaltungen aus der Praxis.

(Bereich 2)

3.3.4c

M: Lernstrategien

34 Telematik

Telematikerinnen und Telematiker verstehen das Prinzip und die Bedeutung von technischen Systemen zur Automatisierung, zur Kommunikation und zur
Ubertragung von Daten. Dazu kennen sie die Grundlagen der Telematik und Ubertragen dieses Basiswissen auf die praktische Tatigkeit.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
3.4.1a 3.4.1b 3.4.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden realisieren Telematikanlagen | Die Lernenden stellen eine Ubersicht tiber M: Lernstrategien
und erfiillen die Ihnen Gbertragenen Aufga- die Systeme zur Automatisierung, Kommuni-
ben beim funktionellen Verbinden von Sy- kation sowie Datenubermittlung dar und be-
stemen der Telematik und der Gebaudeau- schreiben deren Funktionsprinzipien und
tomatisierung nach Vorgaben. Schnittstellen.

(Bereich 2) [3. Jahr] | (Bereich 2)
3.4.2a 3.4.2b 3.4.2c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren die grundlegenden
Eigenschaften der Ubertragungstechniken
von digitalen und analogen Systemen.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten

260858AU-U.doc

M = Methode nkompetenzen
S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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Grundbildung Telematikerin / Telematiker Bildungsplan Ausgabe 2006 / VSEI
Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen

3.4.3a 3.4.3b 3.4.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden benennen die Anlageteile

fachtechnisch korrekt.

(Bereich 1)
3.4.4a 3.4.4b 3.4.4c M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern im Grundsatz das

System der analogen Sprachubertragung.

(Bereich 2)
3.4.5a 3.4.5b 3.4.5c M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern Spannungen, Stro- | ----

me, Frequenzen und Bandbreiten von analo-

gen und digitalen Teilnehmeranschliissen

und von Anschlusspunkten fur Internetan-

wendungen.

(Bereich 2)
3.4.6a 3.4.6b 3.4.6¢ M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern die Modulationsver- | ----

fahren, das physikalische Verhalten von Lei-

tungen und die Beeinflussungen bei der

Ubertragung von Signalen.

(Bereich 2)
3.4.7a 3.4.7b 3.4.7c M: Lernstrategien
- Die Lernenden erklaren das Prinzip der ----

Breitbandtechnologie.

(Bereich 2)
3.4.8a 3.4.8b 3.4.8c M: Lernstrategien
---- Die Lernenden erklaren die ISDN- und ----

Ethernet-Technologien und erlautern die

Struktur und Adressierung von IP-Netzen.

(Bereich 2)
3.4.9a 3.4.9b 3.4.9c M: Lernstrategien
Die Lernenden beschreiben die Verfahren

zur Ubertragungsoptimierung und zeigen

deren praktische Anwendung auf.

(Bereich 2)

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

260858AU-U.doc

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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35 Erweiterte Fachtechnik

Telematikerinnen und Telematiker verstehen die Vorgange und Wirkungen in der Mechanik, der Warmelehre und der Elektrochemie. Sie nutzen das tech-

nisch-naturwissenschaftliche Grundverstandnis um das Zusammenwirken mit elektrotechnischen Vorgangen zu erfassen.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

3.5.1a 3.5.1b 3.5.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden bearbeiten nichtelektrische Die Lernenden erklaren Grdssen und Einhei- | ---- M: Lernstrategien
Teilbereiche von Installationsauftragen. Sie ten nach dem Internationalen Einheitensy-
ermitteln z.B. mechanische Festigkeiten und | stem (SI).
thermische Wirkungen. (Bereich 2)
(Bereich 3) [3. Jahr]
3.5.2a 3.5.2b 3.5.2¢c M: Lernstrategien
Die Lernenden berechnen Energie, Leistung | ----

und Wirkungsgrad von nichtelektrischen Sy-

stemen.

(Bereich 2)
3.5.3a 3.5.3b 3.5.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren mechanische Vor-

gange und berechnen Aufgaben.

(Bereich 2)
3.5.4a 3.5.4b 3.5.4c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren die Eigenschaften

thermischer Systeme und berechnen praxis-

bezogene Aufgaben.

(Bereich 2)
3.5.5a 3.5.5b 3.5.5¢ M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren elektrochemische

Systeme und berechnen praxisbezogene

Aufgaben.

(Bereich 2)

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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4, Technische Dokumentation

Saubere und fachmannische Arbeits- und Anlagedokumentationen sind aus unternehmerischer und technischer Sicht unerlasslich fiir die Erstel-
lung und den Betrieb von Telematikanlagen. Telematikerinnen und Telematiker sind deshalb mit den fur die Planung, Ausfihrung und Fertigstel-
lung erforderlichen Dokumenten in der lokalen Landessprache wie auch in Englisch vertraut und nutzen diese durchdacht und fachgerecht flr

die Planung und Ausfuhrung ihrer Arbeit.

4.1. Arbeitsdokumentation

Telematikerinnen und Telematiker achten beim Erstellen von Arbeitsdokumentationen wie Materiallisten, Ausmasse und Arbeitsrapporte auf eine saubere und
strukturierte Darstellung und sorgen daflir, dass die Angaben korrekt und vollstandig sind.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
4.1.1a 4.1.1b 4.1.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden stellen vollstdndige Materialli- | ---- Die Lernenden erstellen einfache Materialli-
sten zusammen. sten unter Beriicksichtigung einer praxisbe-
(Bereich 2) [3. Jahr] zogenen Gliederung.
(Bereich 2)
4.1.2a 4.1.2b 4.1.2c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden erstellen Arbeitsrapporte und
Ausmasse klar und vollstandig.

Die Lernenden erstellen verstandliche und
fehlerfreie Beschreibungen von Arbeitsablau-

Die Lernenden erarbeiten auf der Basis des
NPK praxisbezogene Ausmasse und Arbeits-

(Bereich 2) [3. Jahr] | fen. rapporte.
(Bereich 2 (Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten

260858AU-U.doc

M = Methode nkompetenzen
S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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4.2 Anlagedokumentation

Telematikerinnen und Telematiker verwenden fir die Erstellung und Instandhaltung von Telematikanlagen Plane, Schemas und geratespezifische Dokumen-
tationen. Aufgrund der Aufgabenstellung erstellen sie diese Anlagedokumentationen teilweise selbst oder aktualisieren sie. Sie sind vertraut im Umgang mit
grafischen Darstellungen und benutzen situationsbezogen ihre Englischkenntnisse.

Leistungsziele

Die Lernenden erstellen oder vervollstandi-
gen zu den ausgefuihrten Arbeiten die Anla-
gedokumentationen.

Die Lernenden erlautern Inhalt, Umfang und
Verwendungszweck von Anlagedokumenta-
tionen und erstellen diese fir Telematikanla-

Die Lernenden bearbeiten themenbezogene
Aufgaben im Bereich der Anlagedokumenta-
tionen.

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
4.2.1a 4.2.1b 4.2.1c M: Lernstrategien
Die Lernenden nennen die Normenorganisa- | ----
tionen, die fur die Ausfiihrung von grafischen
Dokumenten zustéandig sind.
(Bereich 2)
4.2.2a 4.2.2b 4.2.2c M: Arbeitstechniken

(Bereich 2) [3. Jahr] | gen. (Bereich 2)
(Bereich 2)
4.2.3a 4.2.3b 4.2.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erlautern technische Abkur- Die Lernenden verwenden Anlagedokumen-
zungen, Anlagedokumentationen und einfa- tationen auch in englischer Sprache.
che Fachpublikationen auch in englischer (Bereich 2)
Sprache.
(Bereich 2)
4.2.4a 4.2.4b 4.2.4c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden verstehen fachtechnische
Anweisungen auch in englischer Sprache.
(Bereich 2)
4.2.5a 4.2.5b 4.2.5¢ M: Arbeitstechniken
Die Lernenden unterscheiden die verschie-
denen Schemaarten und benennen sie mit
der korrekten Bezeichnung.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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M = Methode nkompetenzen
S =Sozial- und Selbstkompetenzen
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
4.2.6a 4.2.6b 4.2.6¢ M: Arbeitstechniken

Die Lernenden entwerfen und interpretieren
Schemas von Telematikanlagen und von

Die Lernenden zeichnen und erlautern Sche-
mas unter Verwendung von normgerechten

Die Lernenden zeichnen und erlautern anla-
gespezifische Schemas.

Systemen, welche mit der Telematikanlage Symbolen fir Telematikanlagen sowie (Bereich 2)
zusammenwirken. Schwach- und Starkstromanlagen in ihrem
(Bereich 3) [3. Jahr] | Aufgabenbereich.
(Bereich 2)
4.2.7a 4.2.7b 4.2.7c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden entwerfen und interpretieren Die Lernenden erstellen Installationspléane
Plane fir einfache Installationen und Installa- | und zeichnen die Apparate fachgerecht in
tionsdnderungen. Sie arbeiten dabei mit den | Bauplane ein fir Telematikanlagen sowie
Baugrundrissplanen. Schwachstrom- und Starkstromanlagen in
(Bereich 3) [3. Jahr] | ihrem Aufgabenbereich.
(Bereich 2)
4.2.8a 4.2.8b 4.2.8c M: Arbeitstechniken
---- Die Lernenden erklaren von umfangreichen ----
Telematikanlagen die in Bauplanen einge-
zeichneten Installationen und ergadnzen die-
se.
(Bereich 2)
4.2.9a 4.2.9b 4.2.9c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden bearbeiten ein vorgegebenes | ---- M: Prozessorientierung
IT-Projekt selbststandig und berichten tber
die Abwicklung.
(Bereich 3)
4.2.10a 4.2.10b 4.2.10c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erklaren und erstellen grafi- M: Prozessorientierung
sche Darstellungen, welche einen Pro-
zessverlauf abbilden.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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4.3 Regeln der Technik

Telematikerinnen und Telematiker beriicksichtigen bei der praktischen Tatigkeit die verbindlichen Gesetzte, Verordnungen, Normen und Richtlinien; kurz die
Regeln der Technik. Damit stellen sie sicher, dass die ersteliten Anlagen und Anlagenteile sicher und effizent betrieben werden kdnnen.

Leistungsziele

Die Lernenden setzen die Bestimmungen
aus den Richtlinien fur die Installation von
Telekommunikationsanlagen situationsbezo-
gen um.

(Bereich 2) [3. Jahr]

Die Lernenden erlautern und begriinden
Richtlinien, welche bei informations- und
kommunikationstechnischen Anlagen ange-
wendet werden.

(Bereich 2)

Die Lernenden setzen die Bestimmungen der
Richtlinien fur informations- und kommunika-
tionstechnischen Anlagen praxisbezogen um.

(Bereich 2)

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
4.3.1a 4.3.1b 4.3.1c M: Prozessorientierung
Die Lernenden erklaren die Zusammenhéange | ----

zwischen Gesetz, Verordnungen, Normen
und erganzenden Weisungen der Netzbetrei-
ber.
(Bereich 2)
4.3.2a 4.3.2b 4.3.2c M: Arbeitstechniken

M: Lernstrategien

4.3.3a

Die Lernenden setzen die Bestimmungen der
Niederspannungs-Installations-Norm NIN
situationsbezogen um.

(Bereich 2) [3. Jahr]

4.3.3b

Die Lernenden erlautern und begriinden
Normen, welche bei Stark- und Schwach-
stromanlagen angewendet werden.
(Bereich 2)

4.3.3c

Die Lernenden setzen die Bestimmungen der
Niederspannungs-Installations-Norm NIN im
Kurs um.

(Bereich 2)

M: Arbeitstechniken
M: Lernstrategien

4.3.4a

4.3.4b

Die Lernenden erlautern und begriinden die
Bestimmungen der NIV und der NIN zum
Schutz von Personen und Sachen.

(Bereich 2)

4.3.4c

M: Lernstrategien

4.3.5a

Die Lernenden protokollieren die Ergebnisse
der Erstprifung.

4.3.5b

Die Lernenden erlautern die Bestimmungen
der Erstprifung von elektrischen Anlagen.

4.3.5¢

Die Lernenden fuhren die Erstpriifung an
einem Netzanschluss einer Telematikanlage

M: Arbeitstechniken
M: Lernstrategien

(Bereich 2) [3. Jahr] | (Bereich 2) durch.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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5. Telematik und Netzwerktechnik

der Systeme auf dem Markt.

Die Kommunikation und der Datenaustausch stehen im Zentrum unserer weltweit vernetzten Gesellschaft. Telematikerinnen und Telematiker
konzipieren, realisieren und unterhalten leistungsfahige Telematikanlagen zur schnellen und sicheren Ubermittlung von Sprache, Bildern und
Daten. Als Systemspezialisten betreuen sie zudem die Schnittstellen zu Anlagen der Gebaudetechnik und verfolgen die technische Entwicklung

5.1

Drahtgebundene Telekommunikation

Telematikerinnen und Telematiker verstehen die Ubertragungsnetze und die Apparate der drahtgebundenen Telekommunikation und erstellen solche Anla-
gen entsprechend den Vorgaben und Bedirfnissen der Anwender.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

5.1.1a

Die Lernenden erstellen ab der Trennstelle
die Inhouse-Installation.

5.1.1b

Die Lernenden erlautern fur die drahtgebun-
dene Telekommunikation die Strukturen,

5.1.1c

Die Lernenden bestimmen das Material fir
die Inhouse-Installation und verarbeiten es

M: Arbeitstechniken

Die Lernenden integrieren die drahtgebunde-
nen Endgerate gemass den Vorgaben in die
Installation und konfigurieren sie fur die

Die Lernenden erklaren im Bereich der draht-
gebundenen Telekommunikation die verbrei-
teten analogen und digitalen Endgerate und

Die Lernenden integrieren die drahtgebunde-
nen Endgeréte in eine konvergente Kommu-
nikationsanlage.

(Bereich 2) [2. Jahr] | Topologien und technologischen Aspekte. fachgerecht.
(Bereich 2) (Bereich 2)
5.1.2a 5.1.2b 5.1.2c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden instruieren den Benutzer Uber
Funktion und Handhabung der betriebsferti-
gen Anlage.

(Bereich 3)

[3. Jahr]

Die Lernenden dokumentieren die einzelnen
Fertigungsschritte vom Beginn der Arbeiten
bis zur Inbetriebnahme der Anlagen.

(Bereich 2)

Sprach- und Dateniibertragung. verdeutlichen den Bezug zur Praxis mit An- (Bereich 2)
(Bereich 3) [3. Jahr] | wendungsbeispielen.
(Bereich 2)
5.1.3a 5.1.3b 5.1.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden verbinden Telematikanlagen Die Lernenden erlautern die Dienste der
mit den bestehenden Anschlusspunkten fir wichtigsten Carrier von Radio-, Fernseh- und
Radio-, Fernseh- und Satellitenempfang. Satellitenanlagen.
(Bereich 2) [3. Jahr] | (Bereich 2)
5.1.4a 5.1.4b 5.1.4c M: Beratungsmethoden

S: Kommunikationsféhigkeit

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.1.5a 5.1.5b 5.1.5¢ M: Arbeitstechniken

Die Lernenden lokalisieren und beheben
Stdrungen an Telematikanlagen und leisten

Die Lernenden erklaren das Vorgehen zur
Stérungsbehebung.

M: Beratungsmethoden
M: Kreativitatstechniken

Support. (Bereich 1) S: Kommunikationsfahigkeit
(Bereich 3) [4. Jahr]
5.2 Drahtlose Telekommunikation

Telematikerinnen und Telematiker verstehen die Ubertragungsnetze und die Apparate der drahtlosen Telekommunikation und realisieren solche Anlagen
entsprechend den Vorgaben und Bedurfnissen der Anwender.

Leistungsziele

Die Lernenden integrieren die drahtlosen
Endgerate gemass den Vorgaben in das
Gesamtsystem und konfigurieren sie fur die

Die Lernenden erklaren im Bereich der draht-
losen Telekommunikation die verbreiteten
Endgerate und verdeutlichen den Bezug zur

Die Lernenden integrieren die drahtlosen
Endgerate in eine konvergente Kommunika-
tionsanlage.

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.2.1a 5.2.1b 5.2.1c M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern fur die drahtlose
Telekommunikation die Strukturen, Topologi-
en und technologischen Aspekte.
(Bereich 2)
5.2.2a 5.2.2b 5.2.2c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden instruieren den Benutzer tiber
Funktion und Handhabung der betriebsferti-
gen Anlage.

(Bereich 3) [3. Jahr]

Die Lernenden dokumentieren die einzelnen
Fertigungsschritte vom Beginn der Arbeiten
bis zur Inbetriebnahme der Anlagen.

(Bereich 2)

Sprach- und Datenlibertragung. Praxis mit Anwendungsbeispielen. (Bereich 2)
(Bereich 2) [3. Jahr] | (Bereich 2)
5.2.3a 5.2.3b 5.2.3c M: Beratungsmethoden

S: Kommunikationsféahigkeit

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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5.3 Teilnehmervermittlungsanlagen PBX

fassende Anlagedokumentation.

Telematikerinnen und Telematiker integrieren Teilnehmervermittlungsanlagen PBX (Private Branch Exchange) als zentrale Einheit der Telematikanlage in ein
Gesamtsystem und programmieren die Leistungsmerkmale nach den Bedirfnissen der Anwender. Sie nehmen die Anlagen in Betrieb und besorgen die um-

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.3.1a 5.3.1b 5.3.1c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden installieren modulare Teil- Die Lernenden erlautern die Funktionsprinzi- | ----
nehmervermittlungsanlagen PBX und erstel- | pien einer PBX und stellen die Struktur und
len die anlagespezifischen Uberfiihrungen. die Schnittstellen zeichnerisch dar.

(Bereich 2) [3. Jahr] | (Bereich 2)
5.3.2a 5.3.2b 5.3.2¢c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden konfigurieren und program- Die Lernenden erklaren die wesentlichen
mieren modulare Teilnehmervermittlungsan- | Leistungsmerkmale einer PBX anhand von
lagen PBX. Beispielen aus der Praxis.
(Bereich 3) [4. Jahr] | (Bereich 2)
5.3.3a 5.3.3b 5.3.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden dokumentieren den Erstel- Die Lernenden erklaren die wesentlichen M: Kreativitatstechniken
lungsprozess einer PBX-Anlage bis zur Uber- | Anwendungen einer PBX.
gabe an den Kunden. (Bereich 2)
(Bereich 3) [4. Jahr]
5.3.4a 5.3.4b 5.3.4c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden integrieren Uber die entspre- Die Lernenden erklaren die Anbindung exter- | ----
chenden Schnittstellen andere Systeme der ner Systeme der Gebaudetechnik an eine
Gebaudetechnik als Funktionseinheiten in PBX und die Méglichkeiten der Ersatzstrom-
modulare Teilnehmervermittlungsanlagen versorgung.
PBX. (Bereich 2)
(Bereich 3) [4. Jahr]
5.3.5a 5.3.5b 5.3.5¢ M: Lernstrategien
Die Lernenden nennen proprietare Endgerate | ----
wie Hard- und Softphone und erklaren die
Funktion.
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.3.6a 5.3.6b 5.3.6¢ M: Beratungsmethoden

Die Lernenden instruieren den Benutzer tber
Funktion und Handhabung der betriebsferti-
gen Anlage.

(Bereich 3) [4. Jahr]

S: Kommunikationsfahigkeit

5.4 Informatik

Internet.

Telematikerinnen und Telematiker kennen den Aufbau und die Funktionsweise von Personalcomputern und integrieren diese mit den zugehérigen Periphe-
riegeraten als Funktionseinheiten in Telematikanlagen. Im Vordergrund steht dabei die Anbindung der PC's an Teilnehmervermittlungsanlagen und an das

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

5.4.1a

Die Lernenden richten einen Einzel-PC-
Arbeitsplatz ein, erganzen Komponenten und
installieren das Betriebssystem.

5.4.1b

Die Lernenden erklaren den Aufbau von Per-
sonalcomputern bezuglich Hardware und
Architektur und erlautern die Funktion der

5.4.1c

Die Lernenden wéahlen fir Ergdnzungen und
Umristungen die Hardware und bauen sie in
Personalcomputern ein.

M: Arbeitstechniken

Die Lernenden installieren Software und
registrieren diese bei Bedarf fur die Kunden.

(Bereich 2) [3. Jahr]

Die Lernenden unterscheiden die verschie-
denen Arten von Software beziiglich Funktion
und Anwendung und erlautern im Grundsatz
das Lizenzwesen fir die Verwendung von

Die Lernenden wéhlen fir den Betrieb der
Hardware und fur Telematikanwendungen
die entsprechende Software und installieren
sie auf Personalcomputern.

(Bereich 2) [3. Jahr] | einzelnen Komponenten. (Bereich 2)
(Bereich 2)
5.4.2a 5.4.2b 5.4.2c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden nehmen Peripherie- und Mul-
timediagerate in Betrieb.

Die Lernenden nennen Peripherie- und Mul-
timediagerate und formulieren Empfehlungen

Die Lernenden nehmen Peripherie- und Mul-
timediagerate in Betrieb.

kostenpflichtiger und kostenloser Software. (Bereich 2)
(Bereich 2)
5.4.3a 5.4.3b 5.4.3c M: Arbeitstechniken

(Bereich 2) [3. Jahr] | fur Anwendungen im lokalen Einsatz und (Bereich 2)
beim Einsatz im Netzwerk.
(Bereich 3)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.4.4a 5.4.4b 5.4.4c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden nehmen Server in Betrieb.

Die Lernenden erlautern die Funktionen von

Die Lernenden setzen Server auf und neh-

Die Lernenden setzen Massnahmen zum
Datenschutz, zur Datensicherheit und zur
Netzwerksicherheit anlagebezogen um.

Die Lernenden erstellen ganzheitliche Risi-
koanalysen und leiten daraus die entspre-
chenden Massnahmen ab bezuglich Daten-

Die Lernenden setzen Massnahmen zur Da-
tensicherheit und zum Datenschutz anlage-
bezogen um.

(Bereich 2) [3. Jahr] | Server und Clients sowie Internetserver und men Internetserver in Betrieb.
erklaren die verschiedenen Serverdienste fur | (Bereich 2)
den lokalen Netzwerkbetrieb.
(Bereich 2)
5.4.5a 5.4.5b 5.4.5¢ M: Arbeitstechniken

M: Prozessorientierung

Die Lernenden instruieren den Benutzer tUber
Funktion und Handhabung der betriebsferti-
gen Anlage.

(Bereich 3) [3. Jahr]

Die Lernenden dokumentieren die einzelnen
Fertigungsschritte vom Beginn der Arbeiten
bis zur Inbetriebnahme der Anlagen.

(Bereich 2)

(Bereich 2) [3. Jahr] | schutz, Datensicherheit und Netzwerksicher- | (Bereich 2)
heit.
(Bereich 3)
5.4.6a 5.4.6b 5.4.6¢ M: Beratungsmethoden

S: Kommunikationsféhigkeit

55

Gebaudeverkabelung und Netzw erktechnik

Telematikerinnen und Telematiker kennen die verschiedenen kabelgebundenen Ubertragungsmedien zur Vernetzung von Kommunikations- und Informatik-
geraten und erstellen damit leistungsfahige und sichere Gebaudeverkabelungen.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

5.5.1a

Die Lernenden erstellen universelle Kommu-
nikationsverkabelungen UKV.

5.5.1b

Die Lernenden erlautern das Ubertragungs-
technische Verhalten und den Aufbau der

5.5.1c

M: Arbeitstechniken

(Bereich 2) [3. Jahr] | verschiedenen Kupfer- und LWL-Kabel und
erklaren die Anwendung der verschiedenen
physikalischen Schnittstellen (Stecksysteme).
(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
5.5.2a 5.5.2b 5.5.2c M: Lernstrategien
Die Lernenden unterscheiden die Kategorien | ----
und Klassen der Ubertragungsmedien und
nennen die Ubertragungsspezifikationen der
Sender und Empfanger.
(Bereich 2)
5.5.3a 5.5.3b 5.5.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren und unterscheiden
verschiedene Verkabelungsstrukturen.
(Bereich 2)
5.5.4a 5.5.4b 5.5.4c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden installieren Netzwerkkompo-
nenten und integrieren diese funktionell in die
Telematikanlage.

Die Lernenden benennen die Netzwerkkom-
ponenten in einer LAN-Umgebung und erlau-
tern die Funktion und die Sicherheitsanforde-

Die Lernenden nehmen Netzwerkkomponen-
ten in Betrieb. Sie konfigurieren diese ge-
mass den Vorgaben und Uberprifen die

(Bereich 3) [3. Jahr] | rungen. Funktion.
(Bereich 2) (Bereich 3)
5.5.5a 5.5.5b 5.5.5¢ M: Arbeitstechniken

Die Lernenden realisieren ein Netzwerk fir
ein kleines Unternehmen.

Die Lernenden konzipieren die Informatik-
und Netzinfrastruktur fir ein kleines Unter-

Die Lernenden realisieren ein Netzwerk fir
ein kleines Unternehmen.

(Bereich 3) [3. Jahr] | nehmen. (Bereich 2)
(Bereich 3)
5.5.6a 5.5.6b 5.5.6¢ M: Arbeitstechniken
Die Lernenden erweitern bestehende Netz- Die Lernenden beurteilen bestehende Netz-
werke gemass den veranderten Kundenbe- strukturen und erlautern deren Ausbaumdog-
dirfnissen. lichkeiten.
(Bereich 3) [4. Jahr] | (Bereich 3)
5.5.7a 5.5.7b 5.5.7c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden uberprifen mit Messungen
universelle Kommunikationsverkabelungen
(Kupfer) und protokollieren die Messresulta-
te.

Die Lernenden erklaren den Aufbau einer
UKV-Messung fur Kupfer- und Lichtwellenlei-
ter. Anhand des Messprotokolls beurteilen
sie die Messergebnisse.

Die Lernenden uberprifen mit Messungen
die Leistungsfahigkeit von universellen
Kommunikationsverkabelungen (Kupfer). Sie
protokollieren und beurteilen die Messresul-

M: Kreativitatstechniken

(Bereich 2) [2. Jahr] | (Bereich 3) tate.
(Bereich 3)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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6 Elektrische Systemtechnik

Fur einen sicheren und storungsfreien Betrieb missen Telematikanlagen Uber fachgerecht ausgefuhrte Anschliisse mit Energie versorgt werden.
Telematikerinnen und Telematiker sind in der Lage, die entsprechenden Komponenten von Telematikanlagen nach den Regeln der Technik an
das Stromnetz anzuschliessen. Bei Netzstorungen auf der Versorgungsseite kbnnen sie die Ursachen lokalisieren.

6.1

Installationstechnik und Technik der Energieverteilung

Telematikerinnen und Telematiker tberblicken die Technik der elektrischen Energieverteilung und Energietibertragung. Sie kennen die Funktion und die Ei-
genschaften der Betriebsmittel und sind in der Lage, Starkstrominstallationen im Telematikbereich auszufihren. Diese Installationsarbeiten erfolgen unter
fachkundiger Leitung und in einem Betrieb mit einer allgemeinen Installationsbewilligung. Dieses Praktikum dauert mindestens drei Monate (Verordnung tber

die berufliche Grundbildung Art. 12, Abs. 2).

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
6.1.1a 6.1.1b 6.1.1c M: Lernstrategien
Die Lernenden erlautern das Normspan-
nungsnetz mit Neutral- und Schutzleiter nach
der Niederspannungs-Installations-Norm
NIN.
(Bereich 2)
6.1.2a 6.1.2b 6.1.2c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden Uberprifen die Wirksamkeit Die Lernenden erlautern die Massnahmen S: Eigenverantwortung
der Erdung und des Potenzialausgleichs im zur Erdung und fir den Potenzialausgleich,
Bereich der Telematikanlagen. berechnen und begriinden diese nach der
(Bereich 2) [3. Jahr] | Niederspannungs-Installations-Norm NIN.
(Bereich 2)
6.1.3a 6.1.3b 6.1.3c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden bestimmen das Installations-
material gemass dem Einsatzbereich, verle-
gen die Leitungen nach den Regeln der
Technik und schliessen die Starkstromappa-
rate an.

(Bereich 2)

[2. Jahr]

Die Lernenden erlautern die Eigenschaften
und die Anwendungen von Installations-
materialien.

(Bereich 2)

Die Lernenden installieren einen Netzan-
schluss zur Stromversorgung einer Telemati-
kanlage.

(Bereich 2)

S: Eigenverantwortung

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
6.1.4a 6.1.4b 6.1.4c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden unterscheiden Schutzorgane | ---- S: Eigenverantwortung
nach ihren Anwendungen und begriinden
deren Funktionsweise.
(Bereich 2)
6.1.5a 6.1.5b 6.1.5b M: Lernstrategien
---- Die Lernenden erklaren die Auswirkungen ----
von elektrischen und magnetischen Feldern
und begriinden damit die Massnahmen nach
den EMV- und NISV-Richtlinien.
(Bereich 2)
6.1.6a 6.1.6b 6.1.6c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden uberpriifen bei der Inbetrieb- Die Lernenden erklaren einfache Anwendun- | ---- S: Eigenverantwortung
nahme die korrekte Funktion der Anlage und | gen und Messverfahren von Messinstrumen-
die Wirksamkeit der Schutzmassnahmen. Sie | ten fur NIV-Messungen und beurteilen Mess-
dokumentieren die Messresultate. resultate.
(Bereich 3) [3. Jahr] | (Bereich 2)
6.1.7a 6.1.7b 6.1.7c M: Arbeitstechniken

Die Lernenden lokalisieren Stérungsursa-
chen bei der Stromversorgung von Telemati-
kanlagen und beseitigen diese durch Aus-
wechseln defekter Teile oder mittels geeigne-
ten Massnahmen, nétigenfalls unter Beihilfe
Dritter.

(Bereich 3) [4. Jahr]

M: Kreativitatstechniken

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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6.2

Technik der Energienutzung

Telematikerinnen und Telematiker kennen Funktion und Eigenschaften von Anlagen und Anlagenteilen der Stromversorgung und sind in der Lage, solche
Anlagen umsichtig und anhand der technischen Dokumentationen zu installieren. Dartberhinaus verstehen sie es, Schwachstromanlagen als Funktionsein-
heiten in das Gesamtsystem von Telematikanlagen zu integrieren.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
6.2.1a 6.2.1b 6.2.1c M: Lernstrategien
Die Lernenden erklaren die Funktionsweise
und die Anwendung von Gleich- und Wech-
selstromrelais sowie von Signalapparaten
(Bereich 2)
6.2.2a 6.2.2b 6.2.2¢c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden installieren Gerate und Anla- Die Lernenden erlautern Zweck und Funktion | Die Lernenden nehmen Geréate und Anlagen
gen zur Stromversorgung und zum Schutz von Anlagen und Vorkehrungen zur Ersatz- zur Stromversorgung und zum Schutz vor
vor Uberspannungen. stromversorgung und zum Uberspannungs- Uberspannungen in Betrieb.
(Bereich 2) [2. Jahr] | schutz. (Bereich 2)
(Bereich 2)
6.2.3a 6.2.3b 6.2.3c M: Arbeitstechniken
Die Lernenden verbinden Schwachstroman- Die Lernenden erklaren die Funktionsweise
lagen und Multimedia-Anwendungen funktio- | und die Schnittstellen zu Telematikanlagen
nell mit den Telematikeinrichtungen. von Ruf- und (Tor-)Sprechanlagen sowie von
(Bereich 2) [4. Jahr] | Alarm- und Uberwachungsanlagen.
(Bereich 2)
6.2.4a 6.2.4b 6.2.4c M: Beratungsmethoden
Die Lernenden instruieren die Benutzer Gber | Die Lernenden erklaren die Bedeutung und M: Okologisches Verhalten
Funktion, Handhabung und Energieeffizienz den Inhalt der Energielabel. S: Kommunikationsfahigkeit
der betriebsfertigen Anlage. (Bereich 1)
(Bereich 3) [4. Jahr]
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten

260858AU-U.doc

M = Methode nkompetenzen
S =Sozial- und Selbstkompetenzen

Seite 30 von 48




Grundbildung Telematikerin / Telematiker

Bildungsplan

Ausgabe 2006 / VSEI

6.3 Elektrotechnik

Telematikerinnen und Telematiker kennen die Zusammenhange von Vorgangen in elektrischen Systemen und wenden die fundamentalen Gesetze praxisori-
entiert an. Sie sind in der Lage, nhumerische und grafische Berechnungen zuverlassig auszufiihren und elektrische Grossen korrekt zu messen.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Kompetenzen

6.3.1a

Die Lernenden ermitteln und bestimmen mit
elektrotechnischen Berechnungen anlagebe-
zogene Werte und Grossen.

(Bereich 3) [4. Jahr]

6.3.1b

Die Lernenden begriinden das Ohmsche Ge-
setz sowie das Induktions- und Ladungsver-
schiebungsgesetz fiir verschiedene Strom-
und Spannungsformen. Sie erklaren mit die-
sen drei Hauptgesetzen der Elektrotechnik die
Wechselstromwiderstéande und Zusammen-
hange zwischen Strom und Spannung bei
sinusférmigen Vorgangen.

(Bereich 2)

6.3.1c

M: Lernstrategien

6.3.2a

6.3.2b

Die Lernenden nennen bei sinusférmigen
Grossen vollstandige und unvollstandige elek-
trische Energiewandlungen. Sie erlautern die
Beziehungen zwischen Schein-, Wirk- und
Blindleistung und berechnen entsprechende
Aufgaben.

(Bereich 2)

6.3.2c

M: Lernstrategien

6.3.3a

6.3.3b

Die Lernenden erlautern die Kirchhoffschen
Gesetze und die Schaltungsarten. Sie be-
rechnen Aufgaben mit Gleich- und Wechsel-
stomwiderstanden und bestimmen die Lei-
stungen bei Schaltungen mit mehreren Ver-
brauchern.

(Bereich 2)

6.3.3c

M: Lernstrategien

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Kompetenzen

6.3.4a

6.3.4b

Die Lernenden erlautern die Entstehung der
dreiphasigen Spannung und erkléren den
Spannungsverlauf mit Hilfe des Linien und
Zeigerdiagramms.

(Bereich 2)

6.3.4c

M: Lernstrategien

6.3.5a

6.3.5b

Die Lernenden unterscheiden die verschiede-
nen Mittelwerte von sinusférmigen und nicht-
sinusférmigen Strdomen und Spannungen und
ordnen diesen die Messgeréte zu.

(Bereich 2)

6.3.5C

M: Lernstrategien

6.3.6a

Die Lernenden ermitteln mit Messgeraten die
exakten Werte von elektrischen Grossen.

(Bereich 2) [3. Jahr]

6.3.6b

Die Lernenden erklaren die Anwendung von
Messgeraten und Verfahren zur Messung
elektrischer Grdssen bei sinus- und nichtsi-
nusférmigen Vorgangen. Sie I6sen messtech-
nische Aufgaben.

(Bereich 2)

6.3.6C

M: Arbeitstechniken

Bereich 1 =Erinnern
Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Taxonomie:

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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6.4 Elektronik

Telematikerinnen und Telematiker sind sich bewusst, dass das Zusammenwirken von Telematik- und Schwachstromanlagen auf den Gesetzmassigkeiten
des elektronischen Systems aufgebaut ist. Sie sind vertraut im Umgang mit logischen Funktionen und Verknipfungen von ektronischen Schaltungen und er-
kennen die Bedeutung von Speichermedien.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse Kompetenzen
6.4.1a 6.4.1b 6.4.1c M: Lernstrategien
Die Lernenden verbinden elektronische Bau- | Die Lernenden zeichnen logische Funktionen | ----
gruppen und Gerate mit den Gbrigen Anlage- | anhand von Schaltungsbeispielen schema-
teilen. tisch auf.

(Bereich 3) [4. Jahr] | (Bereich 2)
6.4.2a 6.4.2b 6.4.2c M: Lernstrategien
Die Lernenden entwickeln einfache Verkntp- | ----

fungen anhand von Aussagelogik, Schaltal-

gebra, Logikplan, Funktionsdiagramm und

Wabhrheitstabelle.

(Bereich 2)
6.4.3a 6.4.3b 6.4.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden nennen Arten von elektroni-

schen Speichern und erklaren deren Eigen-

schaften und Funktionsweise.

(Bereich 2)
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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7. Ubergreifende Bildungsthemen

Oftmals kdénnen Aufgaben und Probleme in der Telematik- und Elektrobranche nur mit vernetztem Denken und Handeln erfolgreich bearbeitet
und gelost werden. Telematikerinnen und Telematiker verfiigen zur Starkung der Handlungskompetenzen deshalb neben fachlichem Kénnen
auch tber allgemeine Kenntnisse wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhénge und tber methodische und kommunikative Fahigkei-

ten.

7.1 Ubergreifendes Denken und Handeln

Telematikerinnen und Telematiker erkennen Zusammenhange zwischen fachkundlichem und allgemeinbildendem Wissen und sind in der Lage, ihr Handeln

im Alltag darauf auszurichten.

Leistungsziele

Betrieb Berufsfachschule Uberbetriebliche Kurse M- und S-Kompetenzen
7.1.1a 7.1.1b 7.1.1c M: Lernstrategien
---- Die Lernenden besuchen im Klassenverband | ---- S: Lebenslanges Lernen
zur fachlichen und allgemeinen Horizonter-
weiterung Firmen oder technische Objekte
und verdeutlichen den bildungsbezogenen
Nutzen.
(Bereich 3)
7.1.2a 7.1.2b 7.1.2c M: Lernstrategien
Die Lernenden informieren Schnupperler- Die Lernenden bearbeiten selbststandig oder | ---- M: Kreativitatstechniken
nende Uber ihre eigenen Berufserfahrungen in Kleingruppen aktuelle betriebliche Themen S: Eigenverantwortung
und Uber die Auswirkung der Ausbildung auf | oder Problemstellungen und beschreiben die
die Freizeit. Lésung der damit verbundenen Aufgaben in
(Bereich 2) [3. Jahr] | einer Dokumentation.
(Bereich 3)
7.1.3a 7.1.3b 7.1.3c M: Lernstrategien
Die Lernenden nennen und verwenden Me- M: Kommunikationsmittel
thoden und Mittel, die ihnen das Lernen so- S: Lebenslanges Lernen
wie die fachliche und zwischenmenschliche S: Kommunikationsfahigkeit
Kommunikation erleichtern.
(Bereich 2) B B"
Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern Legende: [] = Lehrjahrder Zielerreichung M&S Kompetenzen:

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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7.2 Nachhaltige Entwicklung

Telematikerinnen und Telematiker setzen sich mit den generellen Anforderungen einer nachhaltigen Entwicklung auseinander, kennen Wirkungsmechanis-
men und beziehen Erkenntnisse aus der thematischen Auseinandersetzung in ihrem beruflichen Alltag, im Einsatz der Technik und der fachlichen Perspekti-

ven mit ein.

Leistungsziele

Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

M- und S-Kompetenzen

7.2.1a

7.2.1b

Die Lernenden stellen ihre berufliche Tatig-
keit im Zusammenhang von Wirtschaft, Um-
welt und Gesellschaft dar und ziehen Schlis-
se fir ihr Verhalten als Fach- und Privatper-

son.
(Bereich 3) _AB.U

7.2.1c

M: Prozessorientierung

7.2.2a

7.2.2b

Die Lernenden zeigen aus fachkundlicher
und allgemeinbildender Sicht auf, welche
Aufgaben sich der Einzelperson und der
Gemeinschaft bei der Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung stellen.
(Bereich 3)

7.2.2¢c

S: Lebenslanges Lernen

7.2.3a

_ABU
7.2.3b

Die Lernenden fiihren in aktiver Mitarbeit
Themen orientierte Veranstaltungen durch,
um das Allgemeinwissen, die Sozialkompe-
tenz und die Handlungsbereitschaft fur eine
nachhaltige Entwicklung zu férdern.

(Bereich 2)

_ABU

7.2.3C

S: Teamfahigkeit
S: Belastbarkeit

Taxonomie: Bereich 1 =Erinnern

Bereich 2 =Verstehen und anwenden

Legende: []

= Lehrjahr der Zielerreichung

ABU = Allgemeinbildender Unterricht

Bereich 3 =Probleme umfassend bearbeiten
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Methodenkompetenzen

Die Methodenkompetenzen ermdéglichen den Telematikerinnen und Telematikern dank guter persdnlicher Arbeitsorganisation eine geordnete und geplante
Arbeit, einen sinnvollen Einsatz der Hilfsmittel und das zielorientierte Losen ihrer Aufgaben.

1. Arbeitstechniken: Zur Lésung ihrer Aufgaben setzen Telematikerinnen und Telematiker Methoden und Hilfsmittel ein, die ihnen erlauben, Ordnung zu
halten, Prioritdten zu setzen, kundenabhangige von kundenunabhangigen Tatigkeiten zu unterscheiden, Ablaufe systematisch und rationell zu gestalten und
die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten. Sie planen ihre Arbeitsschritte, arbeiten zielorientiert und effizient und bewerten ihre Arbeitsschritte systematisch. Dabei
beachten sie die Regeln und Prinzipien der Qualitatssicherung.

2. Prozessorientiertes Handeln: Wirtschaftliche Ablaufe konnen nicht isoliert betrachtet werden. Telematikerinnen und Telematiker kennen und verwen-
den Methoden, um ihre Tatigkeiten ganzheitlich und im Zusammenhang mit anderen Aktivitaten im Unternehmen zu sehen. Sie sind sich der Auswirkungen
ihrer Arbeit auf ihre Arbeitskollegen, die Kundschaft und auf den Erfolg des Unternehmens bewusst.

3. Informations- und Kommunikationstechniken: Die Anwendung moderner Informations- und Kommunikationsmittel wird zunehmend wichtiger. Tele-
matikerinnen und Telematiker sind sich dessen bewusst und helfen mit, den Informationsfluss im Unternehmen zu optimieren und den Einsatz neuer Systeme
zu realisieren. Sie beschaffen sich selbststandig Informationen und nutzen diese im Interesse von Kunden und des Betriebes.

4. Lernstrategien: Zur Steigerung des Lernerfolgs und des lebenslangen Lernens stehen verschiedene Strategien zur Verfligung. Da Lernstile individuell
verschieden sind, reflektieren Telematikerinnen und Telematiker ihr Lernverhalten und passen es unterschiedlichen Aufgaben und Problemstellungen situativ
an. Sie arbeiten mit effizienten Lernstrategien, die ihnen beim Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und damit ihre Fahigkeiten fur das lebenslange
und selbststandige Lernen starken.

5. Kreativitatstechniken: Offenheit fir Neues und fiir neuartige Vorgehensweisen sind wichtige Kompetenzen von Telematikern und Telematikerinnen.
Deshalb sind sie fahig, bei offenen Problemen herkdémmliche Denkmuster zu verlassen und mit Kreativitatstechniken zu neuen und innovativen Lésungen bei-
zutragen. Telematikerinnen und Telematiker zeichnen sich durch Wachsamkeit und eine offene Haltung gegeniiber Neuerungen und Trends im Elektro- und
Telematik-Installationsgewerbe aus.

6. Beratungsmethoden: Der Erfolg wird wesentlich mitbestimmt durch die Art und Weise, wie die Produkte und Dienstleistungen prasentiert werden. Tele-
matikerinnen und Telematiker kennen die Methoden fur die Prasentation von Produkten und Dienstleistungen sowie fir den Verkauf und setzen sie zum opti-
malen Nutzen der Kundinnen und Kunden und des Unternehmens um.

7. Okologisches Verhalten: Okologisches Verhalten, wie z.B. die fachgerechte Entsorgung von Abféllen und Sondermiill oder der sparsame und sorgsame
Umgang mit Materialien und Energieeinsatz ist aus dem heutigen Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken. Telematikerinnen und Telematiker sind bereit, be-
triebliche Umweltschutzmassnahmen pflichtbewusst anzuwenden und Verbesserungspotenziale zu erkennen.
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Sozial- und Selbstkompetenzen

Die Sozial- und Selbstkompetenzen ermdglichen den Telematikerinnen und Telematikern Herausforderungen in Kommunikations- und Teamsituationen sicher
und selbstbewusst zu bewaltigen. Sie sind bereit, an ihrer eigenen Entwicklung (Selbstkompetenz) und derjenigen des Teams (Sozialkompetenz) zu arbeiten.

1. Eigenverantwortung: Telematikerinnen und Telematiker sind mitverantwortlich fur die betrieblichen Ablaufe. Sie sind bereit, in eigener Verantwortung
Entscheide in ihrem Arbeitsbereich zu treffen und gewissenhaft und pflichtbewusst zu handeln.

2. Lebenslanges Lernen: Im Elektro- und Telematik-Installationsgewerbe ist der Wandel allgegenwartig. Anpassungen an die sich rasch wechselnden Be-
durfnisse und Bedingungen sind eine Notwendigkeit. Telematikerinnen und Telematiker sind sich dessen bewusst und bereit, laufend neue Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erwerben und sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Sie sind offen fir Neuerungen, gestalten diese und den Wandel auch mit kreativem
Denken mit, starken ihre Arbeitsmarktféahigkeit und ihre Personlichkeit.

3. Kommunikationsfahigkeit: Die angemessene Kommunikation steht im Zentrum vieler Aktivitaten im Elektro- und Telematik-Installationsgewerbe. Tele-
matikerinnen und Telematiker zeichnen sich aus durch Offenheit und Spontaneitét. Sie sind gespréachsbereit, verstehen die Regeln erfolgreicher verbaler und
nonverbaler Kommunikation und wenden sie selbstbewusst an.

4. Konfliktfahigkeit: Im beruflichen Alltag des Elektro- und Telematik-Installationsgewerbes, wo sich viele Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen
und Meinungen begegnen, kommt es immer wieder zu Konfliktsituationen. Telematikerinnen und Telematiker sind sich dessen bewusst und reagieren in sol-
chen Fallen ruhig und Uberlegt. Sie stellen sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren sachbezogen und bringen konstruktive
Lésungen ein.

5. Teamfahigkeit: Berufliche und personliche Aufgaben konnen allein oder in einer Gruppe gelést werden. Von Fall zu Fall muss entschieden werden, ob fir
die Losung des Problems die Einzelperson oder das Team geeigneter ist. Telematikerinnen und Telematiker sind fahig, im Team zu arbeiten und die Regeln
erfolgreicher Teamarbeit konstruktiv umzusetzen.

6. Umgangsformen: Telematikerinnen und Telematiker pflegen bei ihrer Tatigkeit die unterschiedlichsten Kontakte mit Mitmenschen, die jeweils bestimmte
Erwartungen an das Verhalten und die Umgangsformen ihrer Kontaktperson hegen. Telematikerinnen und Telematiker passen ihre Sprache und ihr Verhalten
der jeweiligen Situation und den Bediirfnissen der Gesprachspartner an und sind punktlich, ordentlich und zuverlassig.

7. Belastbarkeit: Die Erfullung der verschiedenen Anforderungen im Elektro- und Telematik-Installationsgewerbe ist mit korperlichen und geistigen Anstren-
gungen verbunden. Telematikerinnen und Telematiker kénnen mit Belastungen umgehen, indem sie die ihnen zugewiesenen und zufallenden Aufgaben ruhig
und Uberlegt angehen. In kritischen Situationen bewahren sie den Uberblick.
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Teil B: Gliederung des Unterrichts an der Berufsfachschule

Die Verteilung der Lektionen auf die vier Lehrjahre erfolgt nach regionalen Begebenheiten und grundsatzlich in Absprache mit den zustandigen Behérden, den
Anbietern in beruflicher Praxis und den tiberbetrieblichen Kursen.

Die Leistungsziele fiir die schulische Bildung sind im Bildungsplan Teil A enthalten. Diese Leistungsziele sind in einem Lehrplan® weiter konkretisiert.

Telematikerin / Telematiker

Verteilung der Lektionen auf die vier Lehrjahre Lehrjahre Lektionen
Fach Fachbereich 1 2 3 4 total
Berufskunde 520 200 200 200 1120
Bearbeitungstechnik Werkstoffe, Arbeitssicherheit 60 60
Mathematik 60
Technologische Grundlagen Elektrotechnik, Elektronik und erweiterte Fachtechnik 160 300
Telematik 80
Arbeitsdokumentation, Anlagedokumentation 40 20 20 20
Technische Dokumentation Regeln der Technik 20 20 220
Englisch 80
Drahtgebundene und drahtlose Telekommunikation, PBX, 60 40 80
Telematik und Netzwerktechnik Gebaudeverkabelung und Netzwerktechnik 40 360
Informatik 40 40 20 40
Installgtionstechnik und Technik der Energieverteilung, --- 20 20
Elektrische Systemtechnik Technik der Energienutzung, 160
Elektrotechnik, Elektronik 40 40 40
E?SL?Lg;Linsiga?;:gl,{lg?eithemen Ubergreifendes Denken und Handeln, nachhaltige Entwicklung 20 20
Allgemeinbildender Unterricht 120 120 120 120 480
Turnen und Sport 80 40 40 40 200
Total 720 360 360 360 1800

YDer Lehrplan ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhaltlich.
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Teil C: Organisation, Aufteilung und Dauer der tberbetrieblichen Kurse

Art. 1 Zweck

'Die tiberbetrieblichen Kurse (nachstehend Kurse genannt) erganzen die berufliche Praxis und die schulische Bildung. Mit projektbezogenen Kurseinheiten
werden entsprechend dem Ausbildungsstand Telematikanlagen realisiert, konfiguriert und in Betrieb genommen. Die erarbeiteten Kenntnisse werden im Lehr-
betrieb vertieft und auf produktespezifische Anwendungen Ubertragen.

’Der Besuch der Kurse ist fir alle Lernenden obligatorisch.

Art. 2 Trager
"Trager der Kurse sind die Sektionen des Verbandes Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI.

Art. 3 Organe
'Die Organe der Kurse sind:

a) die Aufsichtskommission
b) die Kurskommissionen

Art. 4 Organisation der Aufsichtskommission

'Die Kurse stehen unter der Aufsicht der Berufshildungskommission BBK des Verbandes Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI. Diese setzt sich
zusammen aus funf bis acht Mitgliedern.

’Die Mitglieder der Aufsichtskommission werden fiir eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlt. Wiederwabhl ist zul&ssig. Die Kommission konstituiert sich selbst.

3Die Aufsichtskommission wird vom Prasidenten einberufen, so oft es die Geschafte erfordern. Sie muss einberufen werden, wenn drei Mitglieder dies verlan-
gen.

“Die Aufsichtskommission ist beschlussféahig, wenn mindestens ein Mitglied mehr als die Halfte der Gesamtzahl anwesend ist. Die Beschliisse werden mit der
Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit steht dem Prasidenten/ der Prasidentin der Stichentscheid zu.

°Die Geschéftsfilhrung der Aufsichtskommission wird vom Zentralsekretariat des VSEI besorgt. Dieses fiihrt insbesondere die Sitzungsprotokolle.
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Art. 5 Aufgaben der Aufsichtskommission

Die Aufsichtskommission sorgt fir die einheitliche Durchsetzung der Kurse auf der Basis des vorliegenden Bildungsplanes und erfillt insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Sie erarbeitet auf der Grundlage des Bildungsplanes ein Lehrplan fur die Kurse.
b) Sie erlasst Richtlinien fir die Organisation und Durchfiihrung der Kurse.

c) Sie koordiniert und tberwacht die Kurstatigkeit.

d) Sie untersttzt und koordiniert die Weiterbildung des Instruktionspersonals.

e) Sie erstattet Bericht zuhanden des Zentralvorstandes des VSEI.

Art. 6 Organisation der Kurskommission

!Die Kurse stehen unter der Leitung der Kurskommissionen. Diese werden durch die Kurstrager eingesetzt und zahlen finf bis sieben Mitglieder. Den beteilig-
ten Kantonen und Berufsfachschulen wird insgesamt je eine Vertretung eingeraumt.

’Der Préasident / die Prasidentin und die Gbrigen Mitglieder der Kurskommissionen werden von den Tragerorganisationen fur eine Amtsdauer von drei Jahren
gewahlt. Wiederwabhl ist zuléssig. Im Ubrigen konstituieren sich die Kurskommissionen selbst.

3Die Kurskommission wird vom Prasidenten / von der Prasidentin einberufen, so oft es die Geschafte erfordern. Sie muss einberufen werden, wenn drei Mit-
glieder dies verlangen.

“Die Kurskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Mitglied mehr als die Hélfte der Gesamtzahl anwesend ist. Die Beschliisse werden mit der
Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit steht dem Prasidenten / der Prasidentin der Stichentscheid zu.

*Ueber die Verhandlungen der Kurskommission wird ein Protokoll gefiihrt.
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Art. 7 Aufgaben der Kurskommission
'Die Kurskommission stellt die Durchfiihrung der Kurse sicher. Sie sorgt insbesondere dafiir, dass
a) auf der Grundlage des Bildungsplans und des Lehrplans das Kursprogramm und die Stundenplane ausgearbeitet werden.
b) der Kostenvoranschlag und die Abrechnung erstellt werden.
c) die Berufsbildner und Kurslokalitaten bestimmt werden.
d) die fur den Kurs notwendigen Einrichtungen und Unterlagen bereit gestellt werden.
e) die Kurse zeitlich festgelegt, ausgeschrieben und die Lernenden aufgeboten werden.
f)  die Beurteilungskriterien fir die Qualifikation der Lernenden festgelegt und deren Umsetzung Uberwacht wird.
g) die Aushildung im Kurs mit den Berufsfachschulen und den Betrieben koordiniert wird (zeitlich und inhaltlich).
h) mindestens jahrlich ein Kursbericht zuhanden der Aufsichtskommission und der beteiligten Kantone erstellt wird.
i) die Weiterbildung der Berufsbhildner geférdert und unterstitzt wird.

’Der Kurskommission obliegen Aufgaben, welche von ihr nicht delegiert werden kénnen.
a) Sie Uberwacht die Aushildungstatigkeit und die Erreichung der Ausbildungsziele.

b) Sie entscheidet abschliessend bei Rekursen im Zusammenhang mit den Kursbewertungen (Erfahrungsnote im Qualifikationsverfahren).

Art. 8 Aufgebot

'Die Kurskommission sorgt dafiir, dass die Lernenden in Zusammenarbeit mit der zusténdigen kantonalen Behorde aufgeboten werden. Sie erlasst zu diesem
Zweck personliche Aufgebote, die sie den Lehrbetrieben zustellt.

’Die Lehrbetriebe sind verantwortlich, dass ihre Lernenden an den Kursen teilnehmen.

Art. 9 Dauer, Zeitpunkt und Inhalt

'Die Kurskommission verteilt die Ausbildung auf 34 Kurstage zu 8 Stunden. Die Verteilung der Ausbildung richtet sich nach dem Lehrplan®.

YDer Lehrplan ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhéltlich.
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Telematikerin / Telematiker

Verteilung der Ausbildung auf die vier Lehrjahre 1. bis 4. Lehrjahr
Fachkompetenz Fachbereich Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs 4

Werkstoffe X

Bearbeitungstechnik Arbeitssicherheit X

Einsatz der Werkzeuge und Arbeitsgeréate X X

Mathematik X X X X

Technologische Grundlagen Elektrotechnik X

Elektronik X

Arbeitsdokumentation X X

Technische Dokumentation Anlagedokumentation X X X

Regeln der Technik X

Drahtgebundene Telekommunikation X X

) . Drahtlose Telekommunikation X --- X

Telematik und Netzwerktechnik .

Informatik X X

Gebaudeverkabelung und Netzwerktechnik X X X X

. . Installationstechnik und Technik der Energieverteilung X
Elektrische Systemtechnik ; )

Technik der Energienutzung X

Lernkontrollen X X X X

’Die Kurse dauern fiir Telematikerinnen/Telematiker:

- Im ersten Lehrjahr 6 Tage zu 8 Stunden - Im dritten Lehrjahr 12 Tage zu 8 Stunden
- Im zweiten Lehrjahr 8 Tage zu 8 Stunden - Im vierten Lehrjahr 8 Tage zu 8 Stunden

Im letzten Semester der Ausbildung finden keine Kurse mehr statt.
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®Die Kurse werden in der Regel in Wochen zu vier Kurstagen durchgefiihrt. Nimmt die Berufsfachschule mehr als einen Tag in Anspruch, so sind die Kurswo-
chen entsprechend zu verlangern.

“*Der Besuch der Berufsfachschule und der Berufsmittelschule ist auch wahrend der Dauer der Kurse obligatorisch.

Art. 10 Berufskenntnisse

'Berufskenntnisse werden nur soweit vermittelt, als sie fiir das Aneignen der praktischen Fertigkeiten unerlasslich sind. Diese Instruktion darf keinen Ersatz fir
den Berufsfachschulunterricht darstellen.

Art. 11 Bewertung

!Die Leistungen der Lernenden in den uiberbetrieblichen Kursen werden mit Noten bewertet und sind als Erfahrungsnote Bestandteil des Qualifikationsverfah-
rens.

’Die zu priffenden Bereiche umfassen:

Kurse 1 bis4:  Pos. 1: Ausgefihrte Arbeiten im Kurs zahlt doppelt
Pos. 2: Projektbezogene Aufgabe zahlt doppelt
Pos. 3: Methoden- und Sozial- und Selbstkompetenzen zahlt einfach

®Die Inhalte der Positionen 1 und 2 werden gestiitzt auf die Leistungsziele und entsprechend dem Kursprogramm von der Kurskommission festgelegt. Die Be-
wertungskriterien fur die Methoden- und Sozial- und Selbstkompetenzen sind auf dem Bewertungsformular aufgefiihrt. Das Bewertungsformular ist beim Ver-
band Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhaltlich.

*In jedem Kurs wird eine Gesamtnote aus den gewichteten Positionen 1 bis 3 ermittelt und auf eine ganze oder halbe Note gerundet.

*Die Resultate erfolgter Qualifikationen® werden innert 30 Tagen nach Beendigung des Kurses den Lernenden zugestellt. Die Lehrbetriebe erhalten eine Kopie
davon.

®Die Lernenden und die Berufshildner haben bei einer ungeniigenden Kursbewertung das Recht, die Qualifikation mit der Kursleitung zu besprechen.

’Einsprachen zur Kursbewertung miissen innert 30 Tagen nach Zustellung der Qualifikation der zustandigen Kurskommission schriftlich eingereicht werden.
Diese entscheidet nach Anhérung aller Beteiligten. Der unterlegenen Partei konnen in angemessener Weise die Kosten in Rechnung gestellt werden.

8Qualifikationsunterlagen, wie z.B. schriftiche Arbeiten oder Bewertungsformulare von praktischen Arbeiten, werden gemass kantonalen Vorschriften von der
Kursleitung aufbewahrt.

YDas Formular zur UK-Bewertung ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhéltlich.
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Art. 12 Finanzielles

'Dem Lehrbetrieb wird fiir seinen Beitrag an die Kurskosten Rechnung gestellt. Dieser Beitrag kann fur Mitglieder der Tragerverbénde und fiir Nichtmitglieder
unterschiedlich hoch sein. Der Beitrag orientiert sich an den Aufwendungen pro Teilnehmer nach Abzug der Leistungen der 6ffentlichen Hand. Der Beitrag darf
nicht gewinnorientiert angesetzt werden. Die Bildung von zweckgebundenen Reserven ist hingegen zulassig.

’Massgebend fur den hoheren Beitrag der Nichtmitglieder sind die durch die Tréagerverbénde zu Gunsten ihrer Mitglieder iibernommenen Kosten.

3Muss der Kursteilnehmer aus zwingenden Griinden - wie arztlich bescheinigter Krankheit oder Unfall - vor oder wahrend des Kurses vom Kursbesuch befreit
werden, muss der Kurs nachgeholt werden. Ist das unter Ausschdpfung aller Mdglichkeiten nicht oder nur teilweise mdéglich, so ist dem Lehrbetrieb der einbe-
zahlte Betrag unter Abzug der bereits entstandenen Kosten zurilickzuerstatten. Der Bildungsverantwortliche hat der Kursleitung den Grund der Absenz sofort
schriftlich mitzuteilen.

Art. 13 Abrechnung und Defizittragung
'Der Kurstrager reicht den Voranschlag und, nach Abschluss der Kurse, die Abrechnung der Behérde jenes Kantons ein, in dem die Kurse stattfinden.
Ueber die Beitrage der Kantone rechnet der Kurstréger direkt mit den nach den Lernorten der Teilnehmer zusténdigen kantonalen Behérden ab.

3Soweit die Kosten der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfiihrung der Kurse nicht durch Leistungen der Lehrbetriebe sowie durch Beitrage der Kan-
tone, allfalligen Zuwendungen Dritter und Ertragen aus Kursarbeiten gedeckt werden, gehen sie zu Lasten der Kurstrager.
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Teil D: Qualifikationsverfahren

Art. 1 Qualifikationsverfahren

!Die Lehrabschlusspriifung wird in den iiK-Lokalitaten, in der Berufsfachschule, im Lehrbetrieb oder in einem anderen geeigneten Betrieb durchgefiihrt. Den
Lernenden missen ein Arbeitsplatz und die erforderlichen Einrichtungen in einwandfreiem Zustand zur Verfiigung gestellt werden. Mit dem Aufgebot wird be-
kannt gegeben, welche Materialien sowie Arbeits- und Hilfsmittel sie mitbringen missen und durfen.

’Die Lernenden erhalten die Priifungsaufgaben erst bei Beginn der Priifung. Sie werden ihnen, so weit notwendig, erklart.
®Die zu priifenden Qualifikationsbereiche umfassen:

Qualifikationsbereich praktische Arbeiten Prufungszeit: zirka 14 Stunden

Die praktische Arbeit wird bereichsibergreifend durchgefiihrt und bezieht sich auf alle Leistungsziele des Lehrbetriebes. Sie wird in folgende Positionen unter-
teilt:

Position Fachkompetenz Praktische Arbeit Gewichtung

Pos. 1 Betrieb!iche Aufga[?en und Funktionen; Arbeit im Bereich technische Abklarung und Kundenberatung ausfiihren. cinfach
Bearbeitungstechnik Anwendung der Bestimmungen zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit

Pos. 2 Technische Dokumentation Materialliste, Arbeitsrapport und Ausmass erstellen. einfach

Pos. 3 Telematik und Netzwerktechnik PBX-Projekt dokumentieren und prasentieren. vierfach

Telematikanlage erstellen und inbetriebnehmen.

Integrieren von Informatikgerate in Telematikanlagen.
Stérungen beheben und Support leisten.
Pos. 4 Elektrische Systemtechnik Stark- und Schwachstromstrominstallationen im Telematikbereich ausfuhren. zweifach

Hinweis zur Position 3, PBX-Projekt dokumentieren und prasentieren:

Die Lernenden reichen vor der Abschlusspriifung geméss den Vorgaben der Prifungskommission eine Dokumentation® {iber eine ausgefiihrte Teilnehmer-
vermittlungsanlage (PBX) ein. Das PBX-Projekt ist durch die Lernenden im dritten bis vierten Lehrjahr abzuwickeln und fachgerecht zu dokumentieren. Auf-
grund dieser Unterlagen findet im Qualifikationsbereich "praktische Arbeiten” eine Prasentation und ein Fachgesprach statt. Die Dokumentation ist im vierten
Lehrjahr bis spatestens am 31. Januar der Prifungskommission einzureichen.

YEine Empfehlung zur Erstellung der PBX-Projektdokumentation ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhaltlich.
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Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Prufungszeit: zirka 6.0 Stunden

Die Berufskenntnisse werden in folgende Positionen unterteilt und gewichtet:

Position Fachkompetenz Gewichtung
Pos. 1 Bearbeitungstechnik einfach
Pos. 2 Technologische Grundlagen einfach
Pos. 3 Technische Dokumentation doppelt
Pos. 4 Telematik und Netzwerktechnik doppelt
Pos. 5 Elektrische Systemtechnik einfach

“Die Leistungen im abschliessenden Qualifikationsverfahren werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Halbe Zwischennoten sind zulassig.

Noten: Eigenschaften der Leistungen:
6 sehr gut
5 gut
4 genigend

Noten: Eigenschaften der Leistungen:
3 schwach
2 sehr schwach
1 unbrauchbar

°Die Note jedes Qualifikationsbereiches, die sich aus einzelnen Positionsnoten zusammensetzt, wird als Mittelwert auf eine Dezimalstelle gerundet. Positions-
noten werden nach Absatz 4 erteilt.

®Fuihren die Lernenden eine Lerndokumentation (geméss der Empfehlung im Bildungsplan auf Seite 1), kann diese bei den praktischen Arbeiten im Qualifikati-
onsverfahren benutzt werden. Die Prifungsleitung entscheidet bei Unklarheiten tiber die Zulassung.

Die Wegleitung zum Quialifikationsverfahren ist beim Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen VSEI erhaltlich.
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Genehmigung und Inkrafttreten

Dieser Bildungsplan tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.
Zurich, 14. Dezember 2006

VERBAND SCHWEIZERISCHER ELEKTRO-INSTALLATIONSFIRMEN VSEI

Der Direktor: Der Zentralprasident:
v - A
//’_"/'J
H.-P. In-Albon < A. Meier

Dieser Bildungsplan wird durch das Bundesamt fir Berufsbhildung und Technologie nach Artikel 10 Absatz 1 der Verordnung tber die berufliche Grundbildung

fur Telematikerinnen/Telematiker vom 200922095 genehmigt.

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE
Die Direktorin:

U. Renold
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Anhang zum Bildungsplan Telematikerin EFZ / Telematiker EFZ vom 20. Dez. 2006

Verzeichnis der Unterlagen zur Umsetzung der beruflichen Grundbildung.

Dokument Datum Bezugsquelle Internetadresse
Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (B;St?lﬁ(sa?i?;gruBnZUSZéJESaIEng; k BBL www.bbl.admin.ch
Bildungsplan VSEI, Zirich www.vsei.ch
Lehrplan Berufsfachschule VSEI, Zirich www.vsei.ch
Lehrplan Gberbetriebliche Kurse VSEI, Zirich www.vsei.ch
Lerndokumentation VSEI, Zirich www.vsei.ch
Formular zur Standortbestimmung VSEI, Zirich www.vsei.ch
Formular zur Erfahrungsnote tberbetriebliche Kurse VSEI, Zirich www.vsei.ch
Wegleitung zum Qualifikationsverfahren VSEI, Zirich www.vsei.ch
Empfehlung zur Verkirzung von Grundbildungen VSEI, Zirich www.vsei.ch
Empfehlung zur Erstellung der PBX-Projektdokumentation VSEI, Zirich www.vsei.ch
Bildungsbericht DBK, Luzern www.dbk.ch
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